llustre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
Direccion de Recursos Humanos

DECRETO EXENTO N° 1068

PARRAL, 10 MAR 2022
VISTOS:
1.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.803, publicada en el Diario Oficial de fecha 27 de
Abril de 2002, que establece una Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal, para el personal municipal regido por la Ley N° 18.883, Estatuto de
los funcionarios municipales.

2.- La Ley N° 20.008, publicada en el Diario Oficial de fecha 22 de Marzo de 2005,
que renueva la aplicacion de la Ley N° 19.803, hasta el 31 de Diciembre de
2007, que establece asignaciones para los funcionarios Municipales y Jueces
de Policia Local.

3.-  La Ley N° 20.198, articulo 1° publicada en el Diario Oficial de fecha 09 de Julio
de 2007, que modifica la Ley N° 20.008, y actualiza la fijacién de metas vy
objetivos municipales tanto departamentales como instifucionales hasta la
entrada en vigencia del articulo 121 de la Constitucién Politica de la Republica.

4.- La Ley N° 20.723 que modifica la ley 19.803 referente homologacion de
porcentajes con la Ley 19.553 que concede una asignacién de modernizacion
a la administracién publica.

5.- La sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal
Electoral Regional del Maule.

6.- Acta de Proclamacién de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral
Regional del Maule.

7.-  Juramento prestado en Sesidén de instalacion del Honorable Concejo Comunall
de Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

8.- Declaracién de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto
N°1.282 del 29 de junio del 2021.

9.-  El decreto N° 2.093 de fecha 23 de abril de 2014, mediante el cual se aprueba
el Reglamento interno de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

10.- El Decreto Exento N° 33 de fecha 4 de enero del ano 2022, mediante el cual se
aprueba el Programa de Mejoramiento a la Gestion Municipal del ano 2022.

11.- Las facultades que me confieren la ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
CONSIDERANDO:
1. La modificacion a las metas colectivas a cumplir por los funcionarios municipales.
2. El acuerdo del Honorable Concejo Municipal de fecha 08 de marzo de 2022,

mediante el cual se aprueban las modificaciones propuestas para el Programa
de Mejoramiento de la Gestidn ano 2022.
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DECRETO:

1. APRUEBESE, las siguientes modificaciones del Programa de Mejoramiento de la
Gestidon Municipal para el ano 2022, de acuerdo a la planilla adjunta, la cual
forma parte integra de este decreto y quedan de la siguiente forma:

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

\\"*_/’J PAULA RETAMAL URRUTIA
ALCALDESA DE PARRAL

i ) oy
gy dreWloweou o

ALEJAND]!A ROMAN CLAVLJO
SECRETARIA MUNICIPAL

PRU/ARC/JMB

DISTRIBUCION:

1.- Unidades Municipales (DIGITAL)

2.- Direccién de Recursos Humanos (2)
3.- Oficina de Partes
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