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Repdiblica de Chile
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. BA&RRAL, 15 MAR 2022
DECRETO EXENTO N° 1121

VISTOS:

1) ElContrato a Honerarios de fecha, 4 de Marzo de 2022 suscrito entre la |. Municipalidad de Parral y
dofia CAMILA ESCARLE RETAMAL PARRA -

2) El convenio de colaboracién con transferencic de recursos del programa fortalecimiento OMIL afic
2022 para comuna categoria avarzada entre Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo v la
llustre Municipalidad de Parral de fecha 04 de Febiere: de 2022.-

3) LaResoclucion ExentaN® 127 de fechiar 14 de Febrero de 2022, firmada por la Directora Regional SENCE
Regién del Maule, Dofia Norma Algjcndra Harrison Sandoval.-

4) El Decreto Exento N° 789 de fecha 22 de Febrero de 21022, que aprueba el convenio anteriormente
aludido.-

5) LaSentencia de Proclamacion de Aicaldesa correspondiente a la comuna de Parral, dictada por
el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10 de Junio we 2021 .-

§) El Acta de Proclamacion de Alcalde: x de la comuna de Parral, de fecha 16 de Junio de 2021 .-

7) Juramento prestado en Sesidn de ‘nstclacion dei Hcenordble Concejo Comunal de Parral celebrada
el 28 de junioc del 2021 .-

8) ElDecreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junio de 221, mediante el cual la Sra. Paula Retamal
Urrutia, asume el cargo de Alcalde:a Titular de la cornuna de Parral.-

9) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.495 de 1988, Ley Orgdnica Consfitucional de
Municipdlidades, sus modificaciones postericres v lagisiccion vigente.-

CONSIDERANDO:

1).- Que, se necesita la centratacién de un [c‘ prestador (a) de servicios para el programa
“FORTALECIMIENTO OMIL" --
2).- Que, existe la disponikilidad presupuestaria.-

* DECRETC:

1.- APRUEBESE, el Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, suscrita con fecha 14 de Marzo de 2022,
entre la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL y dcifo CAMILA ESCARLE RETAMAL PARRA, C.N.I. N° 20.316.728-8,
contrato que se entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que La Municipalidad de Pairal, pagardal prestador, a titulo de honorario mensual, la suma
de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000.-), impuesto incluide, ei ue se cancelard por periodos vencidos, previa
emisién de la Boleta de honorarios e inforre: respective: por parte del prestador de servicios, y previo
certificado emitido por el JEFE DE FOMEN?O PRODUC.:VO que acredite la realizacidon de los servicios
confratados.-

3.- Establézcase, que el presente corﬁrcﬂo en'r regir el 04 de Marzo de 2022 y su duracion se estipula hasta
el 31 de Diciembre de 2022.- 5 e ‘

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Dpcre+o ol ffem 114-05-14-006-000 “FORTALECIMIENTO

OMIL", Cuenta Extrapresupuestaria.- |

ANOTESE, COMUF HIQUESE, TRAI‘\.::"RIBASE Y REFRENDESE
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Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepOb!iCG de Ck‘;?lé, a 14 de Marzo de 2022, comparecen por una
parte la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve
millones ciento tfreinta mil setecientos guidn K {N°-69.130.700-K), representada por la
Alcaldesa dona PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nocibnol de Identidad N° 10.604.200-4,
ambos domiciliados en calle Dieciocha N° 720 de esta ciudad y comuna de Parral, en
adelante denominada simplemente como “la Municipalidad; y por la ofra parte dofia
CAMILA ESCARLE RETAMAL PARRA, Ceduia Nacional de Identidad niUmero veinte millones
trescientos dieciséis mil setecientos veinficcho guion ccho (N° 20.316.728-8), domiciliada
en San Lorenzo, parcela 10 de esta comuna de Parrai, en adelante denominada también
simplemente como “la Prestadora”; les comparecientes Chilenos, mayores de edad,
quienes acreditan su identidad con las cédulas anofadas y exponen que han convenido
en el siguiente confrato de prestacion de servicios o honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la {. MUNICIPALIDAD DE PARRAL confrata los servicios
de dona CAMILA ESCARLE RETAMAL PARRA, bajo el regiren de honorarios, a fin de ejecutar
la funcién de "Profesional de Inclusion Laboral”, encargada de promover la inclusidon de
personas en situaciéon de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a
tfravés de la atencién, onem‘omon y evaluacion de los/las usuarios/as, desarrollando las
siguientes funciones:

e Atfencidén a personas en situacidon de discapecidad en biusqueda de empleo,
evaluaciéon de los perﬂles y caracteristicas de los usuarios en bUsqueda de empleo,
para ver las p05|bil|dodes de insertarse en un, puesto de trabgijo.

e Entrega de informacidr respecio ala ley de mclusuon laboral y registro nacional de
la discapacidad. =

s Derivacién de personos ‘én situacién de dlscopdcndud a puestos de frabgjo.

e Seguimiento y ocompdnomlerm de las persenas derivadas y colocadas en un
puesto de frabgjo.

e Contacto y visitas a empresas conla flnalidod de establecer dlianzas estratégicas
gue permitan un frabdjo en conjunto en ma’re-.c de inclusién laboral y gestién de
vacantes de empleo.

e Redlizacion de andlisis de pues’ro* de frabajo.

¢ Redlizacién de charlas de concientizaciér a las empresas y equipos de trabajo,
para facilitar la insercion laboral de personas cor discapacidad.

o Redlizacidn de fdlleres de aorssto laboral o personas en situacidon de
discapacidad, considerando o mclu5|on y accesibilidad de cada grupo a la
actividad.

e Registro y andlisis de informacién'de usuarios en los sistemas que SENCE determine;

e Trabagjar articuladamente con Orieniadores/as Laborales y Ejecutivos de Atencidn
a Empresas, para gesﬂohcr la derivacion de usucirios y conocer las necesidades de
las empresas en mcn’rer.c de requenrvuen*o de RRHH y redlizar vinculaciones
pertinentes; y

e Ofras funciones que delegue Jefo’ruro

SEGUNDOQ: La Municipalidad de Parral, cagard al prestador, a titulo de honorario mensual,
la suma de SETECIENTOS MIL FESOS ($763.000.-), impuesio incluido, el que se cancelard por
periodos vencidos, previa emisién de i Boleta de honorarios e informe respectivos por
parte del prestador de servicics, y previo certificade emitido por el JEFE DE FOMENTO
PRODUCTIVO, que acredite la realizacién de los servicios contratados.-



TERCERO: La prestadora deberd observar estrictarente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una cmduc’ro funcionaria moral intachable y
una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia del interés
plblico sobre el privado.- La contravencién a 1o precgp’ruado producird el término
inmediato del Confrato, como asimismo, si éste i ircurriera en actos que atenten el normal
funcionamiento del Departamento, o por rendlmlcnios no acordes al convenio que da
origen al presente Contrato y que es conoado por i presmdoro -

CUARTO: Esta prestacion de serwc:m no-. |mpor+o de mcnero alguna relaciéon de
dependencia o subordinacién reglcu por el Cédigo del TI'ClbOJO Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia qug, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo ciguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llusire Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier fipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguiidad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva =l(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta safisfactoria y expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno dl
respecto. Por tanto, se deja expresa censtancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad
de empleado(a), funcionario(a) publice!a) titular ¢ a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrira diaricmente a las dependencias municipales, los dias lunes a jueves desde las
08:30 hasta las 17:30 horas y los dias viernes de 08:30 horas a las 14:30 horas.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuaria anterior, la prestadora no reviste la calidad
de empleado, funcionario pUblice fiiular o a centrata, por lo que tratdndose de un
confrato regido porlas normas dei Codigo Civil, las partes hgn acordado que la prestadora
fendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor: :

1) 5 dias de permiso para ausentarse de sus runcuorv—gs con goce de honorarios,
asimilados a permisos administratives, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidon
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada. -

2) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope ae dias corridos; por el uso de este beneficio
la Municipalidad deberd descontar del monio total mensual de los honorarios los dias no
trabajado. - :

3) Devolucién del tiempo ocupado por la reohzooor‘r de servicios adicionales a
continuacién al horario indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrifo con antelacion y aprobado por decreto exento, hasta un méximo
de 40 horas mensuales.

4) Pago de alimentacién, transporte y hospedcue para actividades tales como: Induccidén
al Programa, seminarios, encuentros territoriales, jornadas de seguimiento, capacitaciones;
todas actividades convocadas por el SENCE, a las que el personal gue cumple funciones
en la OMIL tendrd la obligacion de asistir.

5) Pago de alimentacion y fransporie para el desarrollo de actividades enmarcadas en
la estrategia de la Red Territorial, entendiéndose por tal el frabajo colaborative entre OMIL
por territorio, segun quede descrito y distribuide eri el Plan de Trabgjo Individual y Territorial.

SEXTO: El presente conirato entré a regir el G4 de iMarzo y su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podré poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresidén de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién algunag;
en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias
de anficipacion, del término de su conirato a la Municipalidad.-

SEPTIMO: La personeria de dona PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 cle junio del 2021 y en Acta de proclamacién de fecha
16 de junio del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademdas
del juramento prestado en sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracién de asunciéon de funciones efectuada
por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de iunio del 2021 .-



OCTAVO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente confrato, fijan las
partes su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.-

NOVENO: Como aprobacion del presente contrato las partes firman un ejemplar,
guedando en poder de la llustre Municinalidad de Parial.-
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