@ Thaniee Municipetidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

PARRAL, 15 MAR 2022
DECRETO EXENTO N° 1122

VISTOS:

1) El Contrato a Honorarios de fecha, 14 de Marzo de 2022 suscrito entre la |. Municipalidad de Parral y
dofic PAULA PAMELA DE LOURDES CAMFOS ACURA.-

2) El convenio de colaboracién con tiasisferencia de recursos del programa fortalecimiento OMIL afio
2022 para comuna caftegoria avarizaida enire Servic:o Nacional de Capacitacién y Empleo vy la
llustre Municipalidad de Parral de facha 04 de Feorero de 2022.-

3) LaResolucion Exenta N° 127 de fecha 14 de Febrero de 2022, firmada por la Directora Regional SENCE
Regidn del Maule, Dofa Norma Alejandra Harrison Saindoval.-

4) El Decreto Exento N° 789 de fecha 2z Je Febrero de 2022, que aprueba el convenio anteriormente
aludido.-

5) LaSentencia de Proclamacion de »lcaldesa correspandiente a la comuna de Parral, dictada por
el Tribunal Electoral Regional, con fe:zha 10 de Junic de 2021.-

8) El Acta de Proclamacion de Alcaldes:: de la comuna de Parral, de fecha 16 de Junio de 2021 .-

7) Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada
el 28 de junio del 2021 .-

8) El Decrefo Afecto N°1.282 de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cudal la Sra. Paula Retamal
Urrutia, asume el cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de Parral.-

9) Lasfacultades que me confieren la Ley N° 18.695 = 1938, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores v izgislacion vigente.-

CONSIDERANDO:

1).- Que, se necesita la centratacion de un (a; prestador (a) de servicios para el programa
“FORTALECIMIENTO OMIL"
2).- Que, existe la disponiki *c:d Dresuph estaria.-

' DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato de Prestacion de Seiicios'a Honorarios, suscrita con fecha 14 de Marzo de 2022,
entre la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL y dofic FAULA PAMELA DE LOURDES CAMPOS ACUNA, C.N.I. N°
15.826.607-5, contrato que se enhende incc: 'porado al prnse 1re Decreto.-

2- ESTABLEZCASE que La Munu:lpc:hdad de RParl, pcgurc o] presmdor a titulo de honorario mensual, la suma
de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECINUEVE MiL NOVECIENTES VEINTITRES PESOS ($ 1.419.923.-), impuesto
incluido, el que se cancelard por periodos vencidos. previa emision de la Boleta de honorarios e informe
respectivos por parte del prestddor de sarvicics, v previo certificado emitido por el JEFE DE FOMENTO
PRODUCTIVO, gque acredite la reohzc\_.lon de Ios servic os’con"-“otddos -

3.- Establézcase, que el presente cant roto €t :’rao aregir el 01 de Marzo de 2022 y su duracion se estipula hasta
el 31 de Diciembre de 2022.-

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al ftem 114-05-14-006-000 “FORTALECIMIENTO
OMIL", Cuenta Ex‘rropresupuesfc:rio o '

ANOTESE, COMU‘“QUESE TP&NS("RIBASE Y REFRENDESE

& LR )/ PAULA RETAMAL URRUTIA
womonon % ALCALDESA DE LA COMUNA
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Repiiblica de Chile
Praovincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

CONTRATO DE.PRESTACION DE SER_VICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepuUblica de Chiz, a T4 de Marzo de 2022, comparecen por und
parte la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL; Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento freinta mil setecientos guinn K (N° 69.130.700-K), representada por la Alcaldesa
dona PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de !dentidad N° 10.604.200-4, ambos
domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta cixdad v comuna de Parral, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad; y por ¢ otra parte dofic PAULA PAMELA DE
LOURDES CAMPOS ACUNA, Cédula Nacionci de Identided rdmero quince millones ochocientos
veintiséis mil seiscientos siete guidn cinco 14°°15.826.607-5), domiciliada en Villa Portal Alameda,
pasaje 10 N° 418 de esta comuna de Parral. en adelante denominada también simplemente
como “la Prestadora”; los comparecientas Chilenos, mayares de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas y exporien que han cenvenido en el siguiente contrato de
prestacién de servicios a honorarios: ‘

PRIMERO: Por el presente instrumento, la . MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dofia PAULA PAMELA DE LOURDES CAMPOS ACUMNA bajo el régimen de honorarios,
ejecutando la funcién de Ejecutivo de Atencidn « Empresas, profesional encargada de
gestionar el contacto con las empresas para frabajar en conjunto con SENCE, con Ia
finalidad de proveer vacantes a la GMIL para derivar a las personas en bUsqueda de
empleo, asi como establecer’y maniener el vinctio con el sector empresarial de la
comuna, desarrollando las siguientes funciones:
e Coordinacién del programa en drecis. de vinculacidon con empresas y el territorio.
» Coordinacién de compras, planificacién de frabajo, acciones de vinculacién: y
gestiones requeridas por SENCE.
e Encargada de las gestiones del eauipo OMIL
e Generar y mantener vinculos con empresos, con la finalidad de conseguir ofertas
de empleo para disponer de vacantes laborales 7 los/las usuarios/as de la OMIL.
» Crear estrategias de fidelizacién <i:n sus emprascs.

» Ampliar la cobertura de carterc de empreses en el territorio.

e Actudlizar permanentemente sus conoqmlen’ros del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nazional.

e Asesorar a empresas en materia de empleo y of(:ra programatica SENCE.

s Analizar y/o mapear mércado lakoral local.

e Difundir oferta infegrada de SENCE

e Levantar informacién de los sec’rores produuﬂ‘ 0s predominantes vy sus desafios en

materia de contratacién:

Buscar y aumentar las vczrom‘es de empleo pcsro dispositivos Busca Empleo.

e Redlizar seguimiento a emy rescs vocon’rﬂs de empleo, derivaciones vy

colocaciones. 5 :

Registrar y analizar mfor'nomon de usuarios en ios sistemas que SENCE determine.

o Trabagjar orhculctdcmem‘e con’ Onen’rcdorzs/os Laborales para conocer las
necesidades de las empresas e’s mc:’rerlo dr—" rﬁquerlmien’ro de RRHH vy redlizar
vinculaciones pertinentes.

e Parficipar en actividades de m’rermedloum !aboral convocadas por SENCE donde
su experticia técnica sec reque"f:id '

» Ofras funciones que delegue Je‘alura.:

SEGUNDO: La Municipalidad de Parral, pr gard al prmfc'dor a fitulo de honorario mensual,
la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTES VEINTITRES PESOS ($
1.419.923.-), impuesto incluido, el que ¢ conceloro por periodos vencidos, previa emision



i

de la Boleta de honorarios e inforr@ _é'esp‘éc':‘fﬁivo:\ por pdﬂrte del prestador de servicios, y
previo certificado emitido por el JEFE DE FOMENTO PRODUCTIVO, que acredite la
realizacion de los servicios confratcdos.- | 7 :

TERCERO: La prestadora deberd observar estriciarnente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moral intachable y
una entfrega honesta y leal al desemuefio de s funcién, con preeminencia del interés
pUblico sobre el privado.- La coniravencidn < lo preceptuado producird el término
inmediato del Contrato, como asimismo, si-éste incurriera en actos que atenten el normal
funcionamiento del Departamento o. por rendirrientos no acordes al convenio que da
origen al presente Contrato y que es cenocido por.la prestadora.-

CUARTO: Esta prestacion de servicios .nc. importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacion regida por ef Codigo del Trabagjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa-constancia.gue, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno. de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenia y/o eximido de toda responsabilidad en lo que a
coftizaciones previsionales y pagos de cuclquier fipo y/o ‘naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigenie scbre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabiiiciud-exclusi/a el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta safisfactoria y expresamernte tal concicidon, sin: formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancic que el (la) Prestador(a) no tfiene la
calidad de empleado(a), funcionario{a) publico(a) titular © a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los dias lunes a jueves
desde las 08:30 hasta las 17:30 horas y ios dias viernes de 08:30 horas a las 14:30 horas.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuaria anterior, la prestadora no reviste la
calidad de empleado, funcionario péblico titular o a contrata, por lo gque fratdndose de

un confrato regido por las normas ce! ‘Cédige Civil, las partes han acordado que la
prestadora tendrd ademds, los siguientes benetficics a su favor:

1) é dias de permiso para ausentarse de sus funcionss, con goce de honorarios, asimilados o
permisos administrativos, proporcional&s en-todo ¢azg, al tiempo de duracidén de este contrato,
fraccionables en medios dias de jornada.

2) 5 dias completos para justificar, en cualguier momento, todo incumplimienic en los
servicios contratados, sin que perjudique:ia contraprestacién u honorario del que habla la
cldusula segunda. Lo anterior implica: que. el {ia) Prestador: () de servicios deberd ejecutar
todas las diligencias previas que sean necesarias.-para avitaries perjuicios que pudieran derivar
de estos incumplimientos. (asimilado. a descanso por ferdado)..

3) Tendrd derecho a Licencias Médic.:s, sin tope.die cias corridos; por el uso de este beneficio
la Municipalidad deberd descontar dei monto foral mensual de los honorarios los dias no
frabajado.

4) Devolucién del fiempo ocupadc por la realizacién de servicios adicionales a
continuacién al horario indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrifo con anielacién y aprebado por decreto exento, hasta un
maximo de 40 horas mensuales.

5) Pago de dlimentacién, transpoite y hospedoje para actividades tales como:
Induccién al Programa, seminarios, sncuentro: territoriales, jornadas de seguimiento,
capacitaciones; todas actividadss convocadas gor el SENCE, a las que el personal que
cumple funciones en la OMIL tendrd Iz obligacién de asistir.

6) Pago de alimentacién y fransporie para el desarrollo ce actividades enmarcadas en
la estrategia de la Red Territorial, eniendiéndos= por fal el frabajo colaborativo entre OMIL
por territorio, segin quede descrito v distribuidc-en el Plan de Trabagjo Individual y Territorial.

SEXTO: El presente confrato entré a regir el 01 de Marzo y su duracion se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, y/o hasta gue sus servicios se
consideren necesarios. Por fanto lc: Municipalidaa. podrd poner término al confrato, en
cualguier momento, sin expresion ce causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacion
alguna; en cambio el (la) Prestador(c) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5
(cinco) dias de anticipacién, del término de su confrato a la Municipalidad.



SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEM RETAMAL URRUTIA, para comparecer en
nombre y representacion de la ILUSTRE FUNICIPALIDAD DE PARRAL, consia en Sentencia
definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacién de fecha 16 de junio del
2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maute, ademds del juramento prestado en
sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de junio del
2021 y en la declaracién de asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282
del 29 de junio del 2021 .-

OCTAVO: Para fodos los efectos legaiss que se deriven del presente contrato, fijan las
partes su domicilio en la ciudad de Paral, sometiéndase desde luego a la competencia y
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.-

NOVENO: Como aprobaciéon del presente confrato, las partes firman un ejemplar,
quedando en poder de la llustre Municipalidad de Porral.-

Y Vysda eIl

\JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL |
RUT N° 69.130.700-K, representadd por dofia
PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.I. N° 10.504.200-4

. /\_—/@ZL/ V‘ 2ol
PAULA'PAMELA DE Loﬁwﬂwos‘mum

C.N.l. N° 15.826.607-5






	1101: 15 MAR 2022
	1102: 1122
		ALEJANDRA.ROMAN@PARRAL.CL
	2022-03-15T18:57:31+0000
	ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
	Signed by ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO, ALEJANDRA.ROMAN@PARRAL.CL


		paula.retamal@parral.cl
	2022-03-16T12:43:35+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Signed by Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2022-03-16T12:45:00+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Signed by Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl




