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DECRETO EXENTON® )2 VY

VISTOS:

1).- Oficio N° 32 de fecha 25 de enero de 2022, enviado por el Director (S) del Departamento de
Salud de Salud Municipal a Alcaldesa comuna de Parral.

2).- Sesion ordinaria del Concejo Municipal de fecha 25 de enero del arfio 2022.

3).- Decreto Exento N°412 de fecha 26 de enero del afio 2022, que aprueba el pago de las
asignaciones especiales de caracter transitorias establecidas en el articulo N° 45 de la ley 19.378.
4).- Decreto Afecto N° 2.170 de fecha 14 de diciembre del afio 2021, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del afio 2022.

5).- Decreto Exento N°5092 de fecha 21 de diciembre del afio 2021 que aprueba la Dotacién de
Atencion Primaria de Salud Municipal de Parral, vigente para el afio 2022.

6).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

7).- Acta de Proclamacién de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

8).- Juramento prestado en Sesion de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.

9).- Declaraciéon de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.

10).- Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de julio de 2021, que establece el orden de Subrogancia
de la Alcaldesa de la comuna de Parral.

11).- Decreto Exento N° 3360 de fecha 31 de agosto de 2021, que corrige el Decreto mencionado
en el visto anterior.

12).- Decreto Exento Siaper N°356 de fecha 22 de marzo del afio 2022, que designa como
Secretario Municipal a don Roberto Rosas Villarroel.

12).- Articulo 45° de la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal.

13).- Articulo 52 de la Ley 19880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

14).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores. .

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Departamento de Salud presenta las siguientes necesidades de servicio:

a) Mayor exigencia en la gestion de la coordinacion y conduccion de los servicios de
atencion primaria de salud, en el marco de los lineamientos ministeriales.- Esta mayor
exigencia se genera por el aumento sostenido de la poblacién usuaria inscrita, el creciente
aumento de la tasa de ausentismo laboral, la creaciéon de nuevas unidades de trabajo, la ejecucion
de nuevos programas de salud, la incorporacion de nuevas prestaciones y las nuevas exigencias
del Ministerio de Salud.-

b) Mayor exigencia y dificultad en el desempeiio de las funciones del personal del
Servicio de Urgencia.- El personal de Salud que cumple funciones en el Servicio de Urgencia
SAR, se rige por una jornada especial de trabajo, definida en el Art N° 15 de la ley 19.378; lo que
se traduce en la practica que estos funcionarios deben trabajar en turnos de 15 horas diarias y
continuas (Jornada Diurna y nocturna); para estos funcionarios los dias festivos y sabados se
consideran como dias habiles, a diferencia del resto del personal de salud, asi mismo los efectos
provocados por la pandemia ha generado por una parte un fuerte aumento en la demanda y por
otra parte la incorporacion de nuevas prestaciones tales como: la Toma de PCR, y la
implementacion y cumplimiento de diversos protocolos tendientes a la protecciéon del personal pero
que dificultan la labor del personal (Distanciamiento fisico, las limitaciones de la infraestructura,
entre otras)

c) Rol de la Atenciéon Primaria en la contenciéon de la pandemia y recarga de tareas en
condiciones dificiles.- Como es de su conocimiento nuestro Servicio ha asumido un rol de critico
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en. la contencion de la pandemia, participando de forma activa en la trazabllldad en ei'testeo y la
bisqueda activa de los casos, y la ejecucion completa del proceso de vacunacién por Covid-19,
conforme a los lineamientos técnicos y calendario de vacunacién del MINSAL, el cual se ha
prolongado en el tiempo.-

2.- Que, la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal establece en el
articulo 45° que, “Con la aprobacién del Concejo Municipal, la entidad administradora podréa
oforgar a sus funcionarios asignaciones especiales de carécter transitorio. Dichas asignaciones
podréan oforgarse a una parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el
nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de la
municipalidad, segtn las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones
deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas
Asignaciones fransitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afno”.

3.- Que, en sesion ordinaria del Concejo Municipal del dia 25 de enero del afio 2022, se analizb, y
se discutid la propuesta de Asignaciones Municipales Transitorias, basadas en elementos
técnicos, administrativos y legales y ademas del rol de la atencién primaria como elemento
estratégico para la contencion de la propagacion del COVID-19, frente a la actual pandemia.
Conforme a la presentacion realizada por el Departamento de Salud y el analisis respectivo de
parte de los Sres. Concejales, se aprobd dichas asignaciones para los cargos de: Director
Comunal, Subdirectores, Directores Técnicos, Coordinadores, Jefes y Encargados de Unidades,
Funcionarios médicos, Quimicos Farmacéuticos, entre otros.- Todas las asignaciones indicadas
precedentemente rigen a partir del 01 de enero del afio 2022 y hasta el 31 de diciembre del
presente afno.-

4.- Que, mediante Decreto Exento N°5092 de fecha 21 de diciembre del afio 2021, se aprobéd Ia
Dotacién de Atencién Primaria de Salud Municipal de Parral, vigente para ei afo 2022.

5.- Que, mediante Decreto Exento N° 412 de fecha 26 de enero dej afio en curso, se aprobaron y
establecieron el pago de las asignaciones especiales de caracter transitorias establecidas en el 45
de la Ley 19.378; las _cuales incluyen asignaciones para los funcionarios: enfermeros,
técnicos de enfermeria, administrativos, conductores y auxiliares del servicio de Urgencia
SAR.

6.- Que, don CARLOS VALLEJOS CACERES, Conductor de la dotacién de salud, cumplid sus 44
horas semanales de Urgencia SAR, a partir del 01 de enero del afio 2022 y hasta el 28 de febrero
del mismo afio, cumpliendo el requisito para percibir la referida asignacion especial transitoria, por
lo que se hace necesario, regularizar es pago de dicho emolumento.

7.- Que, el articulo 52 de la Ley 19880 establece que “Los actos administrativos no tendran efecto
retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen
derechos de terceros”, situacién que ocurre en la especie.

8.- Que, la Alcaldesa de la comuna de Parral, Sra. Paula Retamal Urrutia, pese a no existir
obligacién legal, se inhabilita de forma voluntaria para firmar el presente acto administrativo, en
relacion al parentesco de cuarto grado, con la Sra. Carolina Ramirez Urrutia, de profesién Médico
del Departamento de Salud de Parral, por lo cual, en su representacién se aplica el orden de
subrogancia establecido mediante Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de julio del afio 2021.

DECRETO:

1.- ESTABLEZCASE, el pago de Asignacion de caracter transitorio del Articulo 45 Ley 19.378, a

el funcionario don CARLOS VALLEJOS CACERES, equivalente al 20% del sueldo base mas
" asignacion de atencién primaria, correspondiente a su nivel y categoria, correspondiente al periodo
en que dicho servidor cumplié funciones de Conductor en el Servicio de Urgencia SAR, este es los
meses de Enero y Febrero del afio en curso.
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2.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto al item 215-21-02-001-009-007 del
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal afio 2022.

2.- Archivo Personal Depto Salud
Copia digital: personal@saludparral; finanzas@personalparral.cl
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